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Estructura y Organizacion

El organigrama de la UAM-Azcapotzalco se presenta en la pagina siguiente, o bien, se
puede acceder a él a través del siguiente sitio:
https://www.azc.uam.mx/docs/institucion/OrganigramaAzc.pdf

A continuacion, se describen algunos aspectos generales de las diferentes instancias que

conforman la institucion:

Rectoria

La Rectoria de Unidad se localiza en el tercer piso del edificio “C”. Se desprenden de ella,
la Secretaria de Unidad, la Coordinacién General de Desarrollo Académico, la
Coordinacién de Planeacién y la Oficina de Comunicacion. Actualmente, el Rector de la

Unidad es el Doctor Oscar Lozano Carrillo, cuyo periodo de gestion es 2019-2023.
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Coordinacién General de Desarrollo Académico

La Coordinacion General de Desarrollo Académico (CGDA) dependiente de Rectoria,

tiene los siguientes objetivos:

Impulsar el desarrollo académico, apoyando la integracibn de la planeacion
estratégica, el establecimiento de medidas operativas y la evaluacion sistematica
de acciones tendientes a mejorar la calidad de las funciones sustantivas de la
Universidad; promoviendo ademas la modernizacion de los procesos académicos

de modo tal que incidan eficientemente en la formacién integral de los estudiantes.

Fomentar la extension universitaria, facilitando la vinculacién con los sectores
gubernamental, social y productivo para generar provecho reciproco de
intercambios de caracter cientifico, tecnologico y humanistico; fortaleciendo
relaciones con organismos e instituciones nacionales e internacionales;
promoviendo la realizacibn de actividades culturales; e impulsando planes,
programas y proyectos de servicio social, en atencién a los problemas prioritarios

del pais, y,

Armonizar las relaciones entre entidades de la institucion, procurando la
sistematizacion de los servicios que ofrecen las cuatro coordinaciones que la
forman para apoyar los programas divisionales; impulsando la participacion de la
Unidad en actividades institucionales con el propésito de sumar esfuerzos,
conseguir fuentes alternativas de financiamiento, optimizar recursos y contribuir a

la consolidacion de una imagen institucional.
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La CGDA crea las condiciones necesarias para armonizar acciones entre las Divisiones, a

través de cinco instancias:

Coordinacion Ubicacion Secciones

Promocion Académica
Orientacién Educativa y Servicios
Coordmamqn Qe Edificio “C” Psicopedagogicos
Apoyo Académico . .
Superacion Académica
Programa de Intercambio Universitario
L Programa de Formacién Docente
Coordinacion de e a
Docencia Edificio “D
Programa de Desarrollo de la Tutoria
Actividades Culturales
Informacion y Divulgacion
Coordinacioén de Promocion y Distribucion Editoriales
Extension Edificio “C”
Universitaria Programa de Educacion para Adultos
Programa de Enlace Estudiantil
Programa Galeria del Tiempo
Convenios y Contratos
Educacién Continua
Coordinacién de Edificio “C” Trabajo Social y Bolsa de Trabajo
Vinculacion
Unidad de Gestibn de  Servicios
Tecnoldgicos
Oficina de Egresados
Oficina de
Innovacion
Emprendimiento Edificio “T” N/A
antes Oficina de
Educacién Virtual
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Coordinacion General de Planeacion

La Coordinacion General de Planeacion (COPLAN) se ubica en el segundo piso del
Edificio “C”. Es la instancia encargada de estructurar la politica general de la Unidad para
inducir una dinamica continua de planeacion y evaluacion, que facilite el desarrollo

académico y la mejor organizacion institucional.

Entre sus principales funciones estan:

= Realizar estudios de evaluacion diagndstica, planeacion y prospectiva de interés
para la Unidad y sus distintas areas académicas.

= Proporcionar criterios para la elaboracién y evaluacion del presupuesto de la
Unidad.

= Llevar a cabo estudios para el disefio, instrumentacién y seguimiento de la
evaluacion de las actividades de docencia, investigacion y difusion, asi como
administrativas.

= Formular criterios y desarrollar métodos para la recopilacién, sistematizacion,
analisis y divulgacion de informacion y estadisticas pertinentes a las funciones
anteriores.

» Participar en la elaboracién de informacién actualizada y sistematica que incida en
la toma de decisiones de la dinamica del desarrollo de la Unidad.

Oficina de comunicacion

Sus objetivos son:

» Mejorar, fortalecer y diversificar los medios de comunicacién en la Unidad, a fin de
tener una comunidad universitaria consciente, informada y participativa.

= Transparentar el ejercicio y los resultados de las actividades de la UAM
Azcapotzalco, mediante su difusion entre la comunidad universitaria y la sociedad

en general.
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= Crear y en su caso fortalecer los mecanismos de coordinacién y vinculacién con
las diferentes instancias al interior de la Universidad, y al exterior con la sociedad

en general.

Secretaria de Unidad

Durante el mismo periodo (2019-2023) la Doctora Maria de Lourdes Delgado Nufez esta

a cargo de la Secretaria de Unidad, de la cual dependen las siguientes instancias:

Instancia Ubicacion

Coordinaciéon de Espacios Fisicos Edificio “C”
Coordinacion de Coordinacion Recursos Humanos Edificio “C”
Coordinacion de Servicios Administrativos Edificio “C”
Coordinacion de Servicios Auxiliares Edificio “E”
Coordinacién de Servicios de Cémputo Edificio “T”
Coordinacion de Servicios de Informacién Edificio “I”
Coordinacion de Servicios Universitarios Edificio “C”
Coordinacion de Sistemas Escolares Edificio “T”
Coordinacion de Control de Gestién Edificio “C”

e Proteccion Civil Edificio “C”

e Oficina de Gestién Ambiental Edifi_ci_o “Cc”

e Oficina de Gestién de Calidad Edificio “T”
Oficina de Asesoria Laboral Edificio “C”
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Divisiones Académicas

La ventaja de la organizacién departamental es que permite al alumno recibir atencién por
parte de profesores especializados, acceder a mayores posibilidades de investigacion y
contar con la posibilidad de crear un curriculum flexible, mientras que para la Universidad,
este modelo permite reagrupar disciplinas por actividades, en funcion de los desarrollos
mas recientes, facilitar el desarrollo y la comunicacion de la investigacion y evitar la
duplicidad de contenidos en las materias de las diferentes

carreras, de manera que la organizacion por Divisiones y Departamentos genera una

mayor vinculacién entre la docencia y la investigacion.
Como hemos visto en documentos anteriores, la Unidad Azcapotzalco cuenta con tres
divisiones académicas: Ciencias Bésicas e Ingenieria (CBI), Ciencias Sociales y

Humanidades (CSH) y Ciencias y Artes para el Disefio (CYAD), cada Division esta

integrada por Departamentos que entraron en operacién desde 1974.

Ciencias Bdsicas e Ingenieria _—===

Esta Division esta organizada por 5 Departamentos:
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= Departamento de Ciencias Basicas. Entre sus objetivos se encuentra realizar
investigacion en las areas propias del Departamento, en especial en aquellas
ramas que contribuyen como disciplinas béasicas a las ingenierias, las ciencias
sociales y el disefio. Entre sus objetivos esta colaborar con otros Departamentos
de la Division y de la Unidad en el desarrollo de la investigacion que requiera el

concurso de las areas propias del Departamento.

= Departamento de Electronica. Creado debido a la necesidad imperiosa de contar
con personal calificado en el campo de la ingenieria electrénica, en virtud del
agudo estado de subdesarrollo y dependencia de nuestro pais, en donde existe un
grave divorcio entre las instituciones de educacion superior, las industrias
productivas y de servicios y las politicas oficiales de desarrollo tecnoldgico a nivel

nacional.

= Departamento de Energia. Entre sus objetivos se encuentran: a) Impartir las
asignaturas teéricas y practicas correspondientes a los campos de conocimiento
propios del Departamento y elaborar los respectivos programas y material
didactico, b) Promover proyectos de investigacién que se puedan ubicar dentro de
los programas ya establecidos, en donde se tiene como objetivo contribuir a las
soluciones de los problemas principales del pais o el de apoyar a las actividades
docentes, c¢) Promover actividades que permitan difundir los conocimientos de las

areas del Departamento.

= Departamento de Materiales. Este departamento enfoca sus actividades a los
aspectos teoricos y practicos en la busqueda de materiales que proporcionen
economia, funcionalidad y seguridad en tipos diversos de construccion, asi como
en la contribucién para elaborar principios basicos, modelos y procesos de control

en este renglon.

» Departamento de Sistemas. Fue creado al considerar en primer término, la
importancia de la investigacion y la docencia de los métodos, técnicas y

herramientas para la resoluciébn de problemas de ingenieria en los que se
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encuentran interrelacionados aspectos tecnolégicos, para cuya mejor resolucion es
necesario considerarlos con un enfoque que combine los procesos de andlisis y
sintesis con un enfoque de sistemas; y en segundo término, la relevancia de la
relaciébn del enfoque de sistemas con la interdisciplina, tanto a nivel de los
componentes de la propia Divisibn como a nivel de Unidad, para coadyuvar mas

eficientemente al logro de los objetivos de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

Ciencias Sociales y Humanidades C Division

¥ de Ciencias
H Sociales y
Humanidades

La definicién de los Departamentos dependi6é mucho del area del conocimiento, de la
tradicion y de quienes en ese momento, tomaron la decision. Asi, en esta division, 4 de
los nombres coinciden con los nombres de las carreras, por lo que los objetivos que se

enuncian concuerdan a los objetivos de los planes de estudio.

L ivision

Ciencias

I 1 - - = 1.2 .
M M ' : Sociales
www.cshenlinea.azc.uam.mx Human 5

= Departamento de Administracion. Su objetivo es formar profesionales de la
Administracion profundamente informados de las é&reas fundamentales del
conocimiento econdémico administrativo, acorde con los requerimientos de la

realidad social imperante en México y de su sistema mixto de economia, capaces
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de influir en la transformacion estructural de las organizaciones y preparados con
especial énfasis en algun segmento de la actividad econdmica que la demanda

nacional pueda incorporar al trabajo.

= Departamento de Derecho. Su objetivo es formar juristas que, apoyados en un
conveniente enfoque interdisciplinario, sean conscientes de la verdadera
naturaleza del Derecho y de la funcién que éste esta llamado a desempefiar en la
sociedad y estén en aptitud de contribuir a la solucion de nuestros problemas,
mediante el uso adecuado de esa técnica de control social que es el Derecho.
Estos profesionales del Derecho deberan estar en posibilidad de distinguir con
claridad las cuestiones econdémicas y sociales subyacentes en las instituciones
juridicas y detectar los verdaderos intereses protegidos por la normatividad,

enjuiciando criticamente los resultados de la aplicacion de las normas juridicas.

= Departamento de Economia. Prepara profesionistas de alta calidad con
conocimientos, capacidades y habilidades que le permiten la reflexion, la
descripcion, el analisis, la evaluacion, el diagnostico y el generar propuestas
pertinentes frente a los grandes problemas econémicos nacionales en el entorno
actual de la globalizacion e internacionalizacién. Asimismo, genera en sus
egresados capacidad analitica y critica con base en una formacién teérica y
metodoldgica rigurosa y con una base plural y tolerante de las corrientes

modernas mas relevantes de la ciencia econdmica.

= Departamento de Sociologia. Su proposito es la generacion, transmision,
preservacion y la difusion del conocimiento en los distintos ambitos de la disciplina
socioldgica. Contribuye asi a la generacion de conocimiento social de vanguardia,
a formar soci6logos de alto prestigio y a incidir en la solucién de las probleméaticas
sociales.

» Departamento de Humanidades. Contribuye a la formacion basica de caracter
tedrico, histérico e instrumental que permitira introducir al conocimiento de la
realidad social contemporanea, en particular a la formacion social mexicana,

asimismo, contribuyen con UEA en el Eje curricular para favorecer:
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o Habilidades comunicativas
o Idiomas (Inglés, Francés, Aleman)

o Conocimientos sobre México, economia, politica y sociedad

Ciencias y Artes para el Disefio D

La Divisién de CYAD esta conformada por 4 Departamentos:

Evaluacién del Disefio en el Tiempo. Su objeto de estudio es la Arquitectura y la
Ciudad; el Disefio de la Comunicacion Grafica, el Disefio Industrial y las Artes
Visuales. La perspectiva de analisis se centra en la profundizacion critica e
histérica del proceso del disefio y de la cultura material, desde un enfoque

interdisciplinario donde se vinculan las ciencias y las artes.

Departamento de Investigacion y Conocimiento para el disefio. Entre sus objetivos
se encuentran: a) estudiar la relaciébn entre la cultura material del pais y las
acciones posibles del Disefio para promover la solucion de los problemas
prioritarios del pais, b) cooperar con investigaciones sobre la practica del Disefio,
su teoria y sus aspectos pedagogicos, c) realizar investigaciones sobre la practica
del Disefio, como manifestacion de la totalidad social mexicana, en sus diversas
épocas histéricas y d) observar y estudiar la cultura material y los procesos del
Disefio vigentes para formular una teoria que explique la realidad dentro del

contexto histérico.

Departamento del Medio Ambiente para el Disefio. Investigar y estudiar las

interrelaciones e interacciones entre los factores del medio ambiente natural, los
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factores del medio ambiente artificial y los factores del usuario del disefio, dentro
de los cuales lo disefiado transforma a los factores del medio ambiente natural,

artificial y del usuario, y éstos a su vez, condicionan al disefio.

= Departamento de Procesos y Técnicas de Realizacion. El objetivo ha sido desde
su inicio, investigar, crear y manejar técnicas apropiadas para nuestro medio
nacional para hacer factible la expresion y realizacion material de los productos
disefiados. Asimismo, implementar y desarrollar con fines pedagogicos las
técnicas adecuadas y necesarias relativas a la expresion formal del disefio asi

como la realizacion de material de productos de disefio.

Referencias:
http://www.azc.uam.mx/
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